Bedre til ord, tal og IT st fop e

uddannelse &

@g jeres arbejdsglaede, forbedr opgavelasningen og styrk 5:.';}%;‘;““'

arbejdspladsens kompetencer i dansk, matematik og it.

Der stilles i dag flere krav til medarbejdernes kompetencer, fordi Fakta
arbejdet typisk indeholder mere dokumentation, afrapportering og
flere digitale opgaver. Indsatsen Bedre til ord, tal og IT stettes af KL,
FOA og 3F i feellesskab.

583.000 har udfordringer med at
laese og skrive.

531.000 har udfordringer med

Hensigten er at tilbyde szerlige forlgb til medarbejdere, der kan styrke matematik - de fire regnearter.

deres kompetencer inden for dansk/ordblindeundervisning,
matematik og IT. Kurserne bidrager ogsa til medarbejdernes trivsel i
hverdagen og udviklingsmuligheder pa arbejdspladsen. Indsatsen
yder tilskud til vikardaekning eller lenrefusion i forbindelse med
screening og efterfglgende kurser.

1.032.000 har udfordringer med
at bruge IT og digitale vaerktgjer.

7 % af befolkningen er ordblinde.

Bedre til ord, tal og IT er en arbejdspladsrettet indsats for ansatte pa
en FOA og/eller 3F overenskomst.

Kilde: uvm.dk
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Nedsaet en styregruppe Indsend tilmelding Informationsmader Screening/kompe- Afhold kurser for
bestaende af leder, (F)TR, for medarbejdere tence afklaring af medarbejdere inden
HR og uddannelses- medarbejdere for malgruppen
institution
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Undervisningstilbud
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Ordblinde-
undervisning

Rammer

Alle arbejdspladsens medarbejdere pa 3F og/eller FOA’s
overenskomster skal afklares.

Alle med behov skal tilbydes kursus inden for 3 maneder.

Dansk skal altid indga.
Screening og undervisning er gratis.

Evt. transportudgifter efter gaeldende regler.

@konomi

Der kan sgges:

Screening: 2 timer a 220 kr.

Undervisning: 220 kr./time - op til 80 timer pr. forlgb.

Tilskuddet til medarbejderen bestar af midler fra Den
Kommunale Kompetencefond og Statens Voksen-
uddannelsesstgtte (SVU).

«~—

Den opsa@gende

indsats for
uddannelse &
kompetence-
udvikling
FVU
Matematik
Trin 1-2

|+

gog|—

2aq|

FVU
Digital
Screening/ Trin 1-3
kompetence-

afklaring

Test for
ordblindhed

Find os pa: kompetenceudvikling.nu

Eksempel pa skonomi
| eksemplet tager vi udgangspunkt i en arbejdsplads med

50 medarbejdere.

Screening

50 medarbejdere (2 timer a 220 kr.) 22.000 kr.

Undervisning
25 medarbejdere pa danskkursus i 40 timer.
Tilskud pr. time/medarbejder 220 kr.

25 medarbejdere x 40 timer x 220 kr. 220.000 kr.

Samlet tilskud 242.000 kr.
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